SINCE 1985

Alle imprese committenti;

Riteniamo utile ricordare che la Legge 11.02.2019 - NUM 12 sulla Semplificazione-
prevede che l'obbligo del certificato di agibilita (ex Enpals) ¢ dovuto ESCLUSIVAMENTE
per i lavoratori autonomi e collaboratori. Questa azienda, poiché intrattiene con tutti i
propri soci dipendenti esclusivamente un rapporto di lavoro subordinato di tipo
intermittente, non e tenuta percio all'obbligo del certificato di agibilita ex-enpals. Vedi

in circolare INPS : CIRCOLARE DOWNLOAD

La regolarita di avvio al lavoro ¢ attestata ogni volta dalla dichiarazione della preventiva
comunicazione Unintermittenti, attestazione in possesso di ogni nostro socio

lavoratore, messa a disposizione del committente.

E’ ancora opportuno ricordare che i nostri soci NON sono lavoratori AUTONOMI ma ad

ogni effetto - di diritto e di fatto - essi sono lavoratori DIPENDENTI SUBORDINATI.

Ne consegue che ogni proposta di collaborazione \ richiesta di servizio \ contratto
d’'appalto ecc... deve essere indirizzata perentoriamente e tempestivamente dal

committente al DATORE DI LAVORO (cio¢ la cooperativa): mail: sicurezza@benow.show

Come ogni datore di lavoro, infatti - la cooperativa ha, tra i tanti obblighi, quello
fondamentale di garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori in tutti gli aspetti

connessi con il lavoro, aspetto sul quale non si puo transigere.

Vale la pena ricordare, infine, che ogni comunicazione di cui sopra impropriamente
recapitata ad indirizzi diversi, quand’anche fossero di qualche socio, non sancisce
linstaurarsi di un corretto rapporto tra committente ed impresa (cooperativa)

appaltatrice \ prestatore di servizio.

Il Presidente:

Franco Pagnoni.


https://servizi2.inps.it/servizi/gss/default.aspx?lastmenu=58652

